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Na podlagi 23. ¢lena Zakona o visokem 3olstvu (Uradni list RS §t. 32/2012 — uradno precisceno besedilo,
40/2011 — ZUPJS-A, 40/2012 — ZUJF, 57/2012 - ZPCP-2D, 109/2012, 85/2014, 75/2016, 61/2017 —
ZUPS, 65/2017, 49/2020 - ZIUZEOP, 80/2020 — ZIUOOPE, 152/2020 — ZZUOOP, 175/2020 - ZIUOPDVE,
13/2021 - skl. US, 42/2021 - odl. US, 57/2021 - odl. US, 206/2021 — ZDUPSOP, 54/2022 — ZUPS-1,
100/2022 - ZSZUN, 95/2023), 15. tocke drugega odstavka 287. in 338. ¢lena Statuta Univerze v
Mariboru (Uradni list RS §t. 100/2023 - UPB 14, 31/2024 in 110/2024) izdaja rektor Univerze v
Mariboru prof. dr. Zdravko Kaci¢ naslednji

SKLEP

I.  Imenuje se Delovna skupina za pripravo akcijskega nacrta za enake mozZnosti na Univerzi v
Mariboru v sestavi:
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izr. prof. dr. Branislava Vicar, predsednica,

prof. dr. Zorka Novak Pintaric, ¢lanica,

izr. prof. dr. Jasna Potocnik Topler, ¢lanica,

asist. Ana Lampret, ¢lanica,

Doktor der Philosophie, Zvezna Republika Nem¢ija, Jasa Drnovsek, ¢lan,
doc. dr. Lili Nemec Zlatolas, clanica,

Tisa Lija Sober, €lanica $tudentka,

Janik Premrov, ¢lan Student,

dr. Martina Horvat, ¢lanica,

Martina Pajenk, ¢lanica.

Il. Naloge Delovne skupine so:

preucitev pobud Evropske unije in Republike Slovenije, ki zahtevajo ukrepanje univerz
na podrocju zagotavljanja enakosti spolov in dostopnosti univerze ranljivim skupinam;
preucitev nacrtov za doseganje enakosti in raznolikosti na izbranih partnerskih evropskih
univerzah;

priprava kvantitativne analize stanja na Univerzi v Mariboru v zvezi z enakimi moZnostmi
izbranih skupin studentov in zaposlenih;

pregled realizacije akcijskega nacrta za enakost spolov Univerze v Mariboru 2021-2025;
priprava akcijskega nacrta za enakost spolov in dostopno Univerzo v Mariboru za
obdobje 2026-2030.

Ill.  Delovna skupina preneha delovati, ko opravi naloge iz Il. tocke izreka tega sklepa ali ko jo rektor,
ki jo je imenoval, razresi.

Obrazlozitev:

V skladu z dolocilom 338. ¢lena Statuta Univerze v Mariboru se lahko za preucevanje posameznih
vprasanj in za izdelavo predlogov ustanovijo ob¢asne komisije in druga delovna telesa. S sklepom o
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ustanovitvi se dolocijo njihov sestav in njihove naloge. Obfasne komisije oziroma delovna telesa
porocajo o svojem delu in svojih predlogih po potrebi, morajo pa porocati, ¢e to zahteva organ, ki jih
je imenoval, in ko opravijo naloge, za katere so bile imenovane.

Na podlagi 15. tocke drugega odstavka 287. Clena Statuta Univerze v Mariboru rektor Univerze v
Mariboru ustanavlja, imenuje in razreSuje delovne skupine, komisije in druga delovna telesa na nivoju
univerze.

Skladno z navedenim se imenuje Delovna skupina za pripravo akcijskega nacrta za enake moZnosti na
Univerzi v Mariboru v sestavi in z nalogami, kot izhaja iz izreka tega sklepa.

Delovna skupina preneha delovati, ko opravi naloge iz Il. toCke izreka tega sklepa ali ko jo rektor, ki jo
je imenoval, razresi.

Skladno z navedenim je odlo¢eno, kot izhaja iz izreka tega sklepa.

POUK O PRAVNEM SREDSTVU:

Zoper ta sklep ni pritozbe.

Rektor Univerze v Mariboru& C
Prof. dr. Zdyawko Kacic

Vroditi:

—  Imenovanim predsednici in ¢lanom — po e-posti s potrdilom o dostavi
V vednost:

— Joanna Tekavc — po e-posti

—  Arhiv, tu.
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