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Akcijski nacrt kadrovske strategije za raziskovalce za implementacijo nacel Evropske listine za raziskovalce in Kodeksa ravnanja pri
zaposlovanju raziskovalcev ter Priporocil o odprtem in preglednem, na dosezkih temelje€em zaposlovanju raziskovalcev
v obdobju 2024-2025

Zadeva Ukrep Kazalnik Rok Odgovoren
- Spremljanje izvajanja Navodil o zaposlovanju na Univerzi v - Analiza ukrepov na fakultetah UM
Mariboru oziroma postopkov zaposlovanja, da bodo odprti, za odprto in transparentno
ucinkoviti, pregledni, podporni in mednarodno primerljivi, kot zaposlovanje se izvede vsaki 2 leti
tudi prilagojeni vrsti delovnega mesta - Stevilo fakultet, ki objavljajo - Glavni tajnik UM
- Objave prostih delovnih mest s Sirokim opisom zahtevanih znanj | delovna mesta za raziskovalce na - Kadrovske sluzbe
in usposobljenosti, ki pritegnejo ustrezne prosilce. Ustrezno dolg | portalu EURAXESS (Univerza v ¢lanic UM
Postopki ¢as objave delovnega mesta: 2 meseca na EURAXESS portalu —v Mariboru je sprejemajo¢, odprt in Stalna - Oddelek za pravne,
zaposlovanja primeru iskanja najboljsih raziskovalcev na mednarodnem trgu. transparenten delodajalec) naloga kadrovske in sploSne
- Razpise za prosta delovna mesta, v primeru iskanja najboljsih - Stevilo objavljenih delovnih mest za zadeve
raziskovalcev na mednarodnem trgu, objavijo VSE fakultete raziskovalce na portalu EURAXESS - Oddelek za razvoj in
dodatno na EURAXESS portalu v angleskem jeziku (kumulativno za UM) Studentske zadeve
- Fakultete neizbranim raziskovalcem, ki so se prijavili na - Stevilo fakultet, ki posiljajo
razpisano delovno mesto, posljejo obrazloZitev, zakaj niso bili obrazloZitve zakaj raziskovalec ni bil
izbrani izbran na razpisano delovno mesto
- Postaviti jasna pravila in natan¢ne smernice za zaposlovanje - Smernice za zaposlovanje
podoktorskih raziskovalcev, vklju¢no z najdaljSim trajanjem in cilji | podoktorskih raziskovalcev - Glavni tajnik UM
- Omogocati dodatne moznosti poklicnega razvoja za raziskovalno | - Zaposlovanje ¢im bolj izkusenih Y
) . - Kadrovske sluzbe
Podoktorska kariero raziskovalcev Stalna “lanic UM
imenovanja - Zagotovljeni financni viri za naloga clanic

podoktorsko izobraZzevanje
- Stevilo pridobljenih mednarodnih
raziskovalnih projektov na UM

- Vodstva ¢lanic UM
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- Zagotavljati spodbudno raziskovalno okolje ter sodobno - Zagotovljeni so financni viri za
raziskovalno opremo, prostore, spostovanje predpisov glede spodbudno raziskovalno okolje
zdravja in varnosti pri raziskavah (sodobna raziskovalna oprema in
rostori
. P . ) . y . . - Vodstvo UM
Raziskovalno - Realizacija nacrtovanih prenov in Stalna Oreani UM
okolje novogradenj infrastrukture, da se naloga & _—
. - Vodstva ¢lanic UM
zagotovi sodobne delovne prostore
in laboratorije
- Realizacija nacela odprtega dostopa
opreme
- Vzpostavitev fleksibilnih delovnih pogojev (vkljuéno z - Glavni tajnik UM
raziskovalci invalidi), ki omogocajo zdruZzljivost druZine in dela, - I . - Prorektor za
. . oy . N Ly - Vzpostavljeni fleksibilni delovni .
otrok in kariere (fleksibilni delovni ¢as, skrajsani delovni cas, delo . . . . . znanstvenoraziskoval
. . . v ey pogoji (tudi za raziskovalce invalide) | - december .
Delovni pogoji na daljavo, Studijski dopust) . . . no dejavnost UM
.. . . . - Zagotovljena administrativna 2025
- Administrativna razbremenitev raziskovalcev . . - Prorektor za
pomoc raziskovalcem .
infrastrukturo UM
- Tajniki ¢lanic UM
- Izboljsanje stabilnosti zaposlitvenih pogojev za raziskovalce, ob | - Sistemska ureditev financiranja
uveljavljanju in spostovanju nacel in pogojev, dolocenih z raziskovalcev L
. ) .J ) P Jv " pogol . . . - Glavni tajnik UM
. . Direktivo EU o delu za dolo¢en ¢as - Trend rasti deleZa raziskovalcev s
Stabilnost in . . . . oy o . - Prorektor za
- Nadaljnje podajanje pobud na ministrstvo, da se izboljsa pogodbo o zaposlitvi za vsaj pet let - december .
stalnost . . . . . v znanstvenoraziskoval
. stabilnost financiranja raziskovalnega dela oziroma za nedolocen ¢as 2025 .
zaposlitve ) . no dejavnost UM
- Zaposlovanje raziskovalcev za
nedolocen ¢as oziroma za daljse
¢asovno obdobje
- Zagotoviti postene in privlacne pogoje financiranja raziskovalcev | - Zagotovljeni privlacni pogoji
Financiranje in z ustreznimi in pravi¢nimi ugodnostmi socialne varnosti (bolniski | financiranja raziskovalcev oziroma - december | - Glavni tajnik UM
place stalez, starSevsko nadomestilo, pokojninske pravice, denarno primerljivo pladilo raziskovalcev v 2025 - Tajniki ¢lanic UM

nadomestilo za primer brezposelnosti). Ti pogoji veljajo za

javnem sektorju in gospodarstvu
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raziskovalce na vseh stopnjah kariere, vklju¢no z zacetniki,
sorazmerno z njihovim pravnim statusom
- Pogajanja z ministrstvom za zagotovitev primerljivega placila
raziskovalcev v javnem sektorju in gospodarstvu
Usposabljanja o | Organizacija usposabljanj o Navodilih o odprtem, preglednem, na
odprtem, dosezkih temelje¢em zaposlovanju raziskovalcev ter o Navodilih o | - Stevilo izvedenih usposabljanj in
preglednem in zaposlovanju na Univerzi v Mariboru (dekani in tajniki fakultet, udelezencev. stalna Oddelek za razvoj in
na dosezkih pomocnike tajnikov, vodje sluzb za kadrovske zadeve). - Izboljsanje stopnje implementacije naloea Studentske zadeve
temeljecem nacel Evropske listine in Kodeksa &
zaposlovanju na ravnanja
UM
- Kontinuirano izvajanje usposabljanj za raziskovalce (tudi v - Stevilo izvedenih usposabljanj in - Oddelek za
L angleskem jeziku) udeleZencev raziskovalno in
Usposabljanja . . . < . - stalna .y .
. - Priprava usposabljanj v sodelovanju z gospodarstvom - Stevilo izvedenih usposabljanj v umetnisko dejavnost
raziskovalcev Y s . naloga .
angleSkem jeziku in ob sodelovanju z - Oddelek za razvoj in
gospodarstvom Studentske zadeve
- Preucitev razlogov, zakaj deleZ raziskovalcev in drugih
zaposlenih vklju¢enih v mobilnost ni visji - Povecanje Stevila dolgorocnih
Povecanje mobilnosti - Oddelek za
H : v . v . . . - december
mobilnosti - Povecanje Stevila mobilnosti mednarodno
v v v . 2025 .
pedagoskih in pedagoskih in nepedagoskih sodelovanje
nepedagoskih delavcev
delavcev

Akcijski nacrt kadrovske strategije za raziskovalce za implementacijo nacel Evropske listine za raziskovalce in Kodeksa ravnanja pri zaposlovanju raziskovalcev
ter Priporocil o odprtem in preglednem, na dosezkih temelje¢em zaposlovanju raziskovalcev v obdobju 2024-2025 je bil sprejet dne 2. 7. 2024, na 13. redni
seji Senata Univerze v Mariboru.
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