
 
 

 
 

 

 

OKVIRNI PROGRAM USPOSABLJANJA MLADEGA RAZISKOVALCA (MR)1 

 

  

1. OSNOVNI PODATKI  
 

Ime in priimek mentorja:  

Andreja Rudolf  Evidenčna številka 

mentorja pri ARIS 

(SICRIS): 

14445 

E‐naslov mentorja:  andreja.rudolf@um.si Tel. štev. mentorja:  02 220 7964 

Ime in priimek vodje 

raziskovalnega programa: 

Jelka Geršak  Evidenčna številka 

vodje RP pri ARIS 

(SICRIS): 

04628 

Naziv raziskovalnega 

programa: 

Oblačilna znanost, 
udobje in tekstilni 
materiali  

Evidenčna številka 

RP pri ARIS (SICRIS): 
P2-0123 

Članica Univerze v Mariboru 

(RO UM), kjer bo potekalo 

usposabljanje:  

Fakulteta za 

strojništvo 

Evidenčna številka 

RO UM pri ARIS 

(SICRIS): 

0795 

Oznaka raziskovalnega 

področja po klasifikaciji ARIS: 

2.14 Tekstilstvo in 

usnjarstvo 

Oznaka 

raziskovalnega 

področja po 

klasifikaciji Ortelius: 

15.10 Design 

engineering 

ID 173 

  

  

2. OPREDELITEV RAZISKOVALNEGA PROBLEMA IN CILJEV DOKTORSKE RAZISKAVE2  

  

Izhodišče  raziskovalne  naloge  mladega  raziskovalca  in  njena  umestitev  v  raziskovalni  program  v 

katerega je vključen mentor, delovna hipoteza, cilji raziskave in predvideni rezultati s poudarkom na 

izvirnem prispevku k znanosti:  

 

 

Oblačilna  dediščina  je  neprecenljiva  zgodovinska  zapuščina  človeštva,  ki  predstavlja  simbol 

pripadnosti skozi oblačilno podobo, zato jo je treba ohraniti za prihodnje generacije. Problematika 

oblačilne dediščine je njeno arhiviranje ter staranje in propadanje v oblačila vgrajenih tekstilij, kar z 

leti privede do stanja oblačil, ko jih ni mogoče več restavrirati in konzervirati. Iz tega izhaja potreba 

po avtentičnih replikah zgodovinskih oblačil, ki zaznamujejo oblačilno kulturo posameznega časa in 

bo izhodišče raziskovalne naloge mladega raziskovalca.   

                                                      
1 Izraz mladi raziskovalec je zapisan v moški slovnični obliki in je uporabljen kot nevtralen za ženske in moške.  
2 Raziskovalni  in študijski program usposabljanja morata biti skladna z vsebino raziskovalnega programa, katerega član je 

mentor.  
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Raziskovalna naloga je interdisciplinarno zasnovana in se vsebinsko umešča v raziskovalni program 

Oblačilna znanost, udobje in tekstilni materiali (P2‐0123), v katerega je vključena mentorica.  

 

Področje  raziskav  bo  usmerjeno  v  proučevanje  rekonstrukcije  zgodovinskih  oblačil  v  smislu 

avtentičnih  krojev  oblačil,  morfologije  telesa  in  uporabe  sodobnih  3D  tehnologij  za  virtualno 

predstavitev. Predmet raziskave bodo večslojna zgodovinska oblačila ‐ noše in/ali oblačilni sistemi z 

določenega  zgodovinskega  obdobja.  Težišče  raziskav  bo  na  razvoju  metode  za  generiranje 

numeričnih  replik  zgodovinskih  oblačil  oz.  virtualne  rekonstrukcije  zgodovinskih  oblačil  s  ciljem 

razviti  novo metodo  in  bazo  podatkov  za  rekonstrukcijo  posameznega  oblačila,  ob  upoštevanju 

razmerja med posameznimi komponentami kostuma in/ali oblačilnega sistema, da bi dosegli novo 

raven  ustvarjanja  virtualnih  replik,  ki  bo  omogočala  uporabo  na  različnih  področjih  kot  so  npr. 

muzejske kolekcije ali virtualne razstave. 
 

 

 

 

 

  

3. ŠTUDIJSKI PROGRAM   

  

Predvideni študijski program podiplomskega študija v katerega se bo mladi raziskovalec vpisal v 

študijskem letu 2024/2025: 

 

Doktorska šola Fakultete za strojništvo UM, smer Oblikovanje in tekstilni materiali 

 

  

4. OPIS DEL IN NALOG 

  

 
Izvaja projekte znanstvenega in raziskovalnega dela. 
Sodeluje pri oblikovanju raziskovalnih programov. 
Strokovno sodeluje z naročniki raziskovalnih nalog. 
Pripravlja poročila in elaborate o raziskavah. 
Spremlja in usklajuje raziskovalno delo skladno s pogodbami o financiranju. 
Skrbi za varno in zdravo delo. 
Organizira in poučuje zaposlene in študente o uporabi osebne varovalne opreme in drugih 
varnostnih ukrepih. 
Opravlja druge sorodne naloge po navodilu predpostavljenega delavca.  
Sodeluje v delovnih in stalnih komisijah organov UM in članice oz. druge članice. 
Nadomešča sodelavce in nadrejenega v njegovi odsotnosti (po pooblastilu). 
Sodeluje pri letni in drugih inventurah. 
Opravlja druga sorodna dela po nalogu nadrejenih. 
 

 

  

5. ZAHTEVANA STOPNJA IZOBRAZBE 

 

 
VII/2. tarifna skupina 
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6. ZAHTEVANA SMER IZOBRAZBE 

 

 

Tehniška, naravoslovna 

 

 
 

7. KLASIUS SRV 

 

 
Sedma raven: visokošolsko izobraževanje druge stopnje in podobno izobraževanje/ visokošolska 
izobrazba druge stopnje in podobna izobrazba 
 

 
 

8. KLASIUS P 

 

 
145 - Izobraževanje učiteljev posameznih predmetov 
4 – Naravoslovje, matematika in računalništvo 
5 – Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbeništvo 
 

 
 

9. ZAHTEVANA ZNANJA 

 

 

Računalniška znanja: MS Windows, Word, Excel, Internet, e-pošta, el. Poslovanje 
 

 
 

10. ZAHTEVANI POSEBNI POGOJI 

 

/ 

 
 

11. ZAHTEVANI JEZIKI 
 

 

Aktivno znanje enega svetovnega jezika 
 

 

 

12. ZAHTEVANE DELOVNE IZKUŠNJE 

 

/ 
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13. PREDVIDENO PODOKTORSKO USPOSABLJANJE 

 

Kliknite ali tapnite tukaj, če želite vnesti besedilo. 

 
 

 

 

 
Podpis mentorja:           Podpis vodje raziskovalnega programa: 

 

________________________________      _______________________________ 

 

 

 

  Ime in priimek dekana oz. 

  pooblaščene osebe3:   

 

red. prof. dr. Matej Vesenjak 

    

Podpis dekana oz. pooblaščene osebe: 

 

_______________________________ 

 

 

Kraj in datum: 

 

Maribor, 

 

Kliknite ali 

tapnite 

tukaj, če 

želite vnesti 

datum. 

 

 

 

Žig: 

   

                                                      
3 Program usposabljanja podpiše dekan članice, na kateri bo potekalo usposabljanje MR. 
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