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Z. OPREDELITEY RAZISKOVALNEGA PROBLEMA IN CILIEV DOKTORSKE RAZISKAVE?

Izhodis¢e raziskovalne naloge mladega raziskovalca in njena umestitev v raziskovalni program v
katerega je vklju¢en mentor, delovna hipoteza, cilji raziskave in predvideni rezultati s poudarkom na
izvirnem prispevku k znanosti:

- trendov, ki jih dotikajo, od zelenega in trajnostnega razvoja do razvoja na podroéju uporabe

* digitalnih tehnologij in umetne inteligence. Izhodiéée raziskovalne naloge mladega raziskovalca je
vezano na podroéje preudevanja vioge digitalnih kompetenc in kompetenc uporabe umetne

_inteligence v strateski poslovni funkciji — kadrovskem managementu. S tem se tudi ustrezno

Y zraz mladi raziskovalec je zapisan v mo3ki slovniéni obliki in je uporabljen kot nevtralen za Zenske in moske.
2 Raziskovalni in Studijski program usposabljanja morata biti skladna z vsebino raziskovalnega programa, katerega ¢lan je
mentor.



umeséa v raziskovalni program predvidene mentorice in sicer — Sistemi za podporo odloéanju v
digitalnem poslovaniju.

Predvidena delovna teza raziskovalne naloge se glasi: »Predpostavljamo, da delovno - specifi¢ne
kompetence kadrovskih managerjev za uporabo digitalnih tehnologij in umetne inteligence,
pozitivho vplivajo na razvoj kadrovske funkcije organizacij«.

_ Predvideni raziskovalni cilji so sledeci:

© - Opredelitev delovno-specifi¢nih kompetenc kadrovskih managerjev z upoStevanjem sedanjih in
bododih trendov.
- Opredelitev kompetenc kadrovskih managerjev za uporabo digitalnih tehnologije.
- Stopnja razvoja digitainih kompetenc pri kadrovskih managerjev.
- Stopnja razvoja kompetenc kadrovskih managerjev za uporabo digitalnih kompetenc in uporabo
umetne inteligence v kadrovski funkciji.
- Oblikovanje predlogov/izhodi$¢ za razvoj organizacij na podlagi spodbujanja razvoja digitalnih
kompetenc in umetne inteligence kadrovskih managerjev.

Predvideni rezultati kot doprinos k znanosti so usmerjeni v izdelan model za ocenjevanje digitainih
kompetenc kadrovskih managerjev in priporodila za razvoj le-teh.

Kompetence kadrovskih managerjev za uporabo digitalnih tehnologij in umetne inteligence v
kadrovski funkciji je usmeritev, ki ji mora tudi kadrovski management kot strateska funkcija v
organizaciji slediti. Kot taka predstavlja pomemben del pri razvoju in sledenju napredka z
upostevanjem sprememb okolja. V raziskovalni nalogi si Zelimo predstaviti podroéje kadrovskega

~ managementa z oziri trendov danasnjega ¢asa v povezljivosti s kompetencami kadrovskih
managerjev. Nenazadnje se razvoj organizacijskih znanosti med drugim usmerja tudi na
obvladovanje trendov in kazalnikov okolja v povezavi s posameznimi kadrovskimi funkcijami, ki
predstavljajo temelj postavki — organizacija smo ljudje.

3. STUDUSKI PROGRAM

Predvideni $tudijski program podiplomskega Studija v katerega se bo mladi raziskovalec vpisal v
Studijskem letu 2024/2025:

Organizacija in management kadrovskih in izobraZevalnih sistemov

4. OPIS DEL IN NALOG

Raziskovanje in znanstveno-raziskovalno délé na podrodju organizacijskih v'ea,'a‘ﬁalliza kadrovskega
podrodja s poudarkom na podroéje kompetenc kadrovskega managerja. Raziskovanje na podrocju
kadrovskega podrodja v povezavi z digitalnimi tehnologijami in umetno inteligenco. Raziskovanje
delovno — specifiénih kompetenc kadrovskih managerjev povezanih z uporabo digitalnih
tehnologij, umetno inteligenco. Raziskovanje v izbranih organizacijah praviloma v slovenskem



raziskovalnih rezultatov v prakso. Opravljanje ‘drugihmn__avlggwp_o navodiih mentorja.

5. ZAHTEVANA STOPNIA {ZOBRAZBE

Vi |/2d rugabo o nj : ka stoan o

6. ZAHTEVANA SMER [ZOBRAZBE

7. KLASIUS SRV

17003 -

8. KLASIUS P
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3. ZAHTEVANA ZNANIA

_ Bolonjski magisterj, znanje angleskeg

I

10, ZAHTEVANI POSEBNI POGON

Skladno 2 razpisom.

11 ZAHTEVANT JEZIKI

Angleskijezik.

12. ZAMTEVANE DELOVNE ZKUSNJE

SKladno z razpisom.

13, PREDVIDENO PODOKTORSKO USPOSABLIANIE

Ne.
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3 Program usposabljanja podpise dekan élanice, na kateri bo potekalo usposabljanje MR.



