
 
 

 

 

 

 

OKVIRNI PROGRAM USPOSABLJANJA MLADEGA RAZISKOVALCA (MR)1 

 

  

1. OSNOVNI PODATKI  
 

Ime in priimek mentorja:  

Andreja Nemet Evidenčna številka 

mentorja pri ARIS 

(SICRIS): 

36603 

E-naslov mentorja: andreja.nemet@um.si Tel. štev. mentorja: 02/2294 458 

Ime in priimek vodje 

raziskovalnega programa: 

Zdravko Kravanja Evidenčna številka 

vodje RP pri ARIS 

(SICRIS): 

06005 

Naziv raziskovalnega 

programa: 

Procesna sistemska 

tehnika in trajnostni 

razvoj 

Evidenčna številka 

RP pri ARIS (SICRIS): 

P2-0414 

Članica Univerze v Mariboru 

(RO UM), kjer bo potekalo 

usposabljanje:  

Fakulteta za kemijo in 

kemijsko tehnologijo 

Evidenčna številka 

RO UM pri ARIS 

(SICRIS): 

0794 

Oznaka raziskovalnega 

področja po klasifikaciji ARIS: 

2.02.03 Oznaka 

raziskovalnega 

področja po 

klasifikaciji Ortelius: 

15.5. Chemical 

Engineering 

  

  

2. OPREDELITEV RAZISKOVALNEGA PROBLEMA IN CILJEV DOKTORSKE RAZISKAVE2  

  

Izhodišče raziskovalne naloge mladega raziskovalca in njena umestitev v raziskovalni program v 

katerega je vključen mentor, delovna hipoteza, cilji raziskave in predvideni rezultati s poudarkom na 

izvirnem prispevku k znanosti:  

 

Doktorski študij se bo izvajal na področju procesne sistemske tehnike. Eden glavnih ciljev 

raziskovalnega programa v okviru katerega se izvaja doktorski študij je razvoj in uporaba celovitega 

načrtovalskega pristopa za prehod iz sedanjih linearnih sistemov proizvodnje in porabe v nove 

krožne verige vrednosti z namenom zmanšanja zniževanja izpustov v okolje. Koncept krožnega 

gospodarstva bi bil vključen v celotno oskrbovalno verigo, od obnovljivih surovin, molekularnih 

transformacij, vključno s tistimi, ki temeljijo na predvideni kinetiki, do sinteze posameznih zelenih 

procesov in njihovih regionalnih omrežij. Posebna pozornost bo namenjena obravnavi tako 

 
1 Izraz mladi raziskovalec je zapisan v moški slovnični obliki in je uporabljen kot nevtralen za ženske in moške.  
2 Raziskovalni in študijski program usposabljanja morata biti skladna z vsebino raziskovalnega programa, katerega član je 

mentor.  

  

     

https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl
https://www.arrs.si/sl/gradivo/sifranti/sif-vpp.asp
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intenzifikacije procesov s pomočjo uporabe pretočnega mikroprocesorskega sistema kot tudi 

razvoj večstopenjskih sintez od virov (odpadkov) do produktov. Primer sintez je vrsta kemičnih 

pretvorb v sistemu moč-do-x in nazaj in nadalje tudi od x do y. Predvideno je, da bo načrtovanje 

obetajočih procesnih poti izbrano s pomočjo računalniško podprtega pristopa npr. superstrukturni 

pristop pri čemer se razvite metode nadgradijo s specifikami mikroreaktorskega sistema. Novo 

razvite metode se bodo lahko vključile tudi v MIPSYN-Global, ki je sintezna lupina v stalnem 

razvoju.  

Od doktorskega kandidata se pričakuje, da bo objavil vsaj dva članka v revijah s faktorjem vpliva, 

predstavil rezultate na domačih in mednarodnih konferencah, se po želji usposabljal v tujini in 

prispeval k raziskovalnemu programu v okviru » Laboratorija za procesno sistemsko tehniko in 

trajnostni razvoj«.  

 

 

 

 

  

3. ŠTUDIJSKI PROGRAM   

  

Predvideni študijski program podiplomskega študija v katerega se bo mladi raziskovalec vpisal v 

študijskem letu 2024/2025: 

 

Kemija in kemijsko inženirstvo 

 

  

4. OPIS DEL IN NALOG 

  

Izvaja projekte znanstvenega in raziskovalnega dela. 

Sodeluje pri oblikovanju raziskovalnih programov.  

Strokovno sodeluje z naročniki raziskovalnih nalog.  

Pripravlja poročila in elaborate o raziskavah.  

Spremlja in usklajuje raziskovalno delo skladno s pogodbami o financiranju.  

Skrbi za varno in zdravo delo.  

Organizira in poučuje zaposlene in študente o uporabi laboratorijske opreme ter osebne varovalne 

opreme in drugih varnostnih ukrepih.  

Opravlja druge sorodne naloge po navodilu predpostavljenega delavca.  

Sodeluje v delovnih in stalnih komisijah organov UM in članice oz. druge članice.  

Nadomešča sodelavce in nadrejenega v njegovi odsotnosti (po pooblastilu).  

Sodeluje pri letni in drugih inventurah.  

Opravlja druga sorodna dela po nalogu nadrejenih.  

 

  

5. ZAHTEVANA STOPNJA IZOBRAZBE 

 

VII./2. tarifna skupina 

 
  

6. ZAHTEVANA SMER IZOBRAZBE 
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Tehniška, naravoslovna.  

 
 

7. KLASIUS SRV 

 

Sedma raven: Visokošolsko izobraževanje druge stopnje in podobno izobraževanje/visokošolska 

izobrazba druge stopnje in podobna 

 
 

8. KLASIUS P 

 

4-Naravoslovje, matematika in računalništvo. 

5- Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbeništvo 

 
 

9. ZAHTEVANA ZNANJA 

 

Zahtevana računalniška znanja: MS Windows, Word, Excel, internet, e-pošta 

 
 

10. ZAHTEVANI POSEBNI POGOJI 

 

/ 

 
 

11. ZAHTEVANI JEZIKI 
 

Aktivno znanje enega svetovnega jezika 

 

 

12. ZAHTEVANE DELOVNE IZKUŠNJE 

 

/ 

 
 

13. PREDVIDENO PODOKTORSKO USPOSABLJANJE 

 

/ 

 
 

 

 

 
Podpis mentorja:      Podpis vodje raziskovalnega programa: 

 

________________________________   _______________________________ 

 

 

 

 Ime in priimek dekana oz. 
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 pooblaščene osebe3:  

 

red.prof.dr. Zoran Novak 

   

Podpis dekana oz. pooblaščene osebe: 

 

_______________________________ 

 

 

Kraj in datum: 

 

Maribor 

 

27. 02. 

2024 

 

 

 

Žig: 

   

 
3 Program usposabljanja podpiše dekan članice, na kateri bo potekalo usposabljanje MR. 
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