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Opis je samodejno ustvarjen]                                                                                         Javna agencija za znanstvenoraziskovalno in 
                                                                                                 inovacijsko dejavnost Republike Slovenije

[bookmark: _Hlk103752664]OCENJEVALNI LIST KANDIDATA ZA MLADEGA RAZISKOVALCA[footnoteRef:1] [1:  Usposabljanje mladih raziskovalcev omogoča Javna agencija za znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost Republike Slovenije (ARIS) s financiranjem po Pogodbi o stabilnem financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti za pogodbeno obdobje 2022–2027, št. S-ZRD/22-27/552.] 


1. OSNOVNI PODATKI 
	Ime in priimek kandidata za mladega raziskovalca:
	
	Številka po Evidenci RO pri ARIS[footnoteRef:2] [2:  V primeru, da je kandidatu za mladega raziskovalca že dodeljena.] 

	

	Ime in priimek mentorja: 
	
	Evidenčna številka mentorja po Evidenci RO pri ARIS:
	

	Ime in priimek vodje raziskovalnega programa:
	
	Številka vodje RP po Evidenci RO pri ARIS:
	

	Naziv raziskovalnega programa:
	
	Številka RP po Evidenci RO pri ARIS:
	

	Članica Univerze v Mariboru (RO UM), kjer bo potekalo usposabljanje: 
	
	Številka RO UM po Evidenci RO pri ARIS:
	

	Raziskovalno področje usposabljanja MR po klasifikaciji ARIS:
	
	Raziskovalno področje usposabljanja MR po Ortelius klasifikaciji (EURAXESS):
	



2. MERILA IN VREDNOTENJE MERIL 
	Merila 
	Vrednotenje meril[footnoteRef:3]  [3:  Vrednotenje meril je opredeljeno s Pravilnikom o upravičenosti financiranja mladih raziskovalcev in postopkih za izbiro mentorjev in mladih raziskovalcev.] 

(dodeljeno število točk k posameznemu merilu)

	1. Vpis v študijski program tretje stopnje.
	

	2. Prejete nagrade oz. priznanja.
	

	3. Ima objavljene znanstvene članke.
	

	4. Sodelovanje pri raziskovalnem delu.
	

	5. Ocena razgovora s kandidatom.
	

	[bookmark: _Hlk103752639]Skupno število zbranih točk 
(seštevek dodeljenega števila točk k posameznemu merilu od 1. do 5.):
	



 3. KOMISIJA ZA IZBOR
	Ime in priimek članov Komisije za izbor:
	Podpisi članov Komisije za izbor:

	
	

	
	

	
	

	
	

	Ime in priimek dekana:
	Podpis dekana:

	
	



Prilogi: 
1. [bookmark: _Hlk103752488]Zapisnik razgovora s kandidatom za mladega raziskovalca.
2. Pisna utemeljitev izbire oz. zavrnitve kandidatov v primeru, če je na prosto mesto pri posameznem mentorju prijavljenih več kandidatov.


Priloga 1 k obrazcu Ocenjevalni list kandidata za mladega raziskovalca:


Zapisnik razgovora s kandidatom za mladega raziskovalca[footnoteRef:4] [4:  Ocenjevalni list kandidata za mladega raziskovalca je potrdila Delovna skupina za pripravo predlogov aktov UM po ZZrID na 5. Sestanku, dne 18. 5. 2022.] 



	Članica
	

	Ime in priimek mentorja
	

	Ime in priimek kandidata
	

	Delovno mesto
	H017002-Mladi raziskovalec

	Datum razgovora
	



	Kriteriji[footnoteRef:5][footnoteRef:6] [5:  Medtem ko se diskusija razgovorov z različnimi kandidati lahko razvije v različne tematske smeri glede na kandidatove zanimanja in odgovore, je za enako obravnavo prijavljenih kandidatov pomembno obdržati doslednost postavljanja istih, vnaprej pripravljenih vprašanj, katerih odgovori kandidatov so pomembni za točkovanje po posameznem kriteriju ter preprečiti selektivno zastavljanje vprašanj glede na starost, spol ali katero drugo varovano osebno lastnost prijavljenih kandidatov.]  [6:  Navedeni kriteriji so zgolj priporočila, ki se lahko uporabijo po lastni presoji Komisije za izbor ali nadomestijo s primernejšimi. Dodatne usmeritve za vodenje razgovorov so na voljo tudi v Navodilih o zaposlovanju na UM.] 

	Opombe
	Število točk[footnoteRef:7] [7:  Skladno s 3. odstavkom 8. točke Pravilnika o upravičenosti financiranja mladih raziskovalcev in postopkih za izbiro mentorjev in mladih raziskovalcev, se ocena razgovora s kandidatom točkuje do največ 5 točk.] 


	Sposobnost za samostojno raziskovalno delo
	
	

	Ustrezno poznavanje področja načrtovanih raziskav 
	
	

	Vztrajnost, samozavest in metodičnost pri delu
	
	

	Uspešna vključitev v delovanje raziskovalne skupine
	
	

	(dodati vrstice po potrebi)
	
	

	Skupno število dodeljenih točk:
	
	



	Ime in priimek članov Komisije za izbor:
	Podpisi članov Komisije za izbor:

	

	

	

	

	

	

	
(dodati vrstice po potrebi)
	












Priloga 2 k obrazcu Ocenjevalni list kandidata za mladega raziskovalca[footnoteRef:8]: [8:  Pripravi in priloži se za posamezno prosto mesto pri posameznem mentorju le v primeru, če je na posamezno prosto mesto pri posameznem mentorju prijavljenih več kandidatov.] 



Pisna utemeljitev izbire oz. zavrnitve kandidatov za mladega raziskovalca


	Članica
	

	Ime in priimek mentorja
	

	Delovno mesto
	H017002-Mladi raziskovalec



	Ime in priimek kandidatov za mladega raziskovalca
	Skupno število zbranih točk[footnoteRef:9] [9:  Skupno število zbranih točk: seštevek dodeljenega števila točk k posameznemu merilu od 1. do 5. kot naveden na obrazcu Ocenjevalni listi kandidata za mladega raziskovalca posameznega kandidata.] 

	Opombe

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




Morebitne druge ugotovitve, ki so prispevale k odločitvi:
	








	Ime in priimek članov Komisije za izbor:
	Podpisi članov Komisije za izbor:

	

	

	

	

	

	

	
(dodati vrstice po potrebi)
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