Univerza v Mariboru

ZAPISNIK

seje skupscine Centra za zasluzne profesorje in upokojene visokoSolske ucitelje UM
Vv petek, 9. decembra 2022, s pri¢etkom ob 11:00 uri, v dvorani Borisa Podrecce

Prisotni: zasl. prof. dr. Peter Glavi¢, prof. dr. Marjan Skalicky prim., izr. prof. dr. Lucka Lorber,
zasl. prof. dr. Sime Ivanjko, prof. dr. Jozica Knez Riedl, zasl. prof. dr. Joze Gri¢ar, zasl. prof.
dr. Silvo Devetak, prof. dr. Ivan Zagradisnik, izr. prof. Maksimiljan Fegus, prof. dr. Joze
Nemec, izr. prof. dr. Joze Nemec, zasl. prof. dr. Jozef Lipnik, Darinka Sikosek, prof. dr. Jurij
Avsec, prof. dr. Matjaz Klemencic.

Svojo odsotnost so opravi¢ili: zasl. prof. dr. Zmago Turk, izr. prof. dr. Matjaz Debevc, dr. Darja
Piciga, izr. prof. dr. Marjeta Ciglenecki.

Clani sprejmejo naslednji:

Dnevni red:

1. Uvodno predavanje, Izbrisi — skodljiv izum slovenskega zakonodajalca, zasl. prof. dr.
Sime Ivanjko

2. Pregled zapisnika in porocilo o izvrSitvi sklepov, zasl. prof. dr. Peter Glavi¢

3. Predstavitev klju¢nih aktivnosti Centra od zadnje seje skupsc¢ine, vodja Centra in vodje
skupin

4. Program dela za leto 2023, vodja Centra in vodje skupin

5. Sodelovanje fakultetnih koordinatorjev, prof. dr. Jurij Avsec, Fakulteta za energetiko
UM

6. Imenovanje nadomestnega ¢lana IO CZPUVU

7. Pobude in predlogi ¢lanov Centra

8. Razno

K t&1)

Predavatelj, zasl. prof. dr.. Sime Ivanjko je predstavil problematiko izumljanja novih pravnih,
Skodljivih pristopov K urejanju dolo¢enih pravnih razmerjih pod naslovom »Slovenski pravni
izumi, ki jih ni mogoce patentirati«.

Uvodoma je poudaril, da je slovenski zakonodajalec skupaj z izvrSilno oblastjo v preteklih 30.
letih samostojnosti Republike Slovenije storil vrsto napak, ki jih je pravno tezko razumeti in s
katerimi je bila storjena Skoda drzavljanov in prebivalcem Slovenije. Najbolj vidna Skodljiva
napaka je pravna ureditev izbrisa ljudi in pravnih oseb ter premozenjskih pravic. Pravo instituta
izbrisa brez posebnih postopkov ne pozna.
e lzbris iz registra stalnega prebivalstva 25 671 prebivalcev Slovenije je bilo samovoljno
dejanje upravnih organov Republike Slovenije, ki ni imelo podlage v zakonu, zato je
njegovo nezakonitost ugotovilo tudi Ustavno sodis¢e in ESCP (februarja 1992).



e |zbris deviznih vlioge (1992 v visini do 976 MDEM postane dolg RS in se izplaca kot
obveznica (22. junij 2022).

e Izbris 6 570 pravnih oseb iz sodnega registra leta 1999 je opravljen na podlagi Zakona
o finan¢nem poslovanju s katerim so prenesene vse obveznosti izbrisanih druzb brez
likvidacije na druzbenike in delnicarje.

- Izbris delni¢arjev bank, vlagateljev v sklade idr.

Predavatelj se podrobneje zadrzal na izbrisu pravnih oseb iz sodnega registra na podlagi Zakona
o finan¢nem poslovanju podjetij, ki je bil predmet Stevilnih sprememb in dopolnitev ter razlag
oziroma obravnav na ustavnem sodi$¢u in Sodis¢u za ¢lovekove pravice. Predavatelj je bil v to
problematiko posebej vkljuéen kot pravnik in aktivno deluje na reSevanju posledic tega zakona
7e 23 let. Posebej opozoril na zakonske postopke v katerih je nastopal kot avtor osnutkov
zakonov v letih 2007, 2011, 2018 in 2021, s katerimi je poskusal odpraviti krivice, storjene
priblizno 30 000 oskodovancem.

Posebej je izpostavil problematiko Zakona o odpravi krivic zaradi izbrisa pravnih oseb iz
sodnega registra v obdobju od 23. julija 1999 do 15. januarja 2008 (ZOKIPOSR iz leta 2021,
katerega predlog je bil v postopku sprejemanja z amandmaji v DZ spremenjen tako, da nihce
od ve¢ kot 10 000 oskodovancev ne more izpolniti pogojev za pridobitev delne odskodnine.

Predavatelj je posebej prikazal vsebino svoje knjige »Zakaj ste nas kaznovali«, Ki jo je izdal
Kulturni center v Mariboru 2021. V knjigi so prikazane vse nepravilnosti pri sprejemanju
omenjenega zakona leta 1999. Ugotovljeno je, da so poslanci drzavnega zbora bili zavedeni,
saj so glasovali pod imenom njegovega osnutka Zakona o finan¢nem poslovanju, katerega je
predavatelj pripravil za Ministrstvo za gospodarstvo, dejansko o besedilu drugega zakona, Ki
sta ga pripravila Ministrstvo za finance in Slovensko sodniSko drustvo. Sporni zakon je bil
sprejet po hitrem postopku, &eprav je ESCP odlogilo, da bi zakon s tovrstno vsebino lahko bil
sprejet le ob obstoju izrednih okolis¢in.

Po predavanju so sluSatelji imeli moznost postavljanja vprasanj in podrobnejSih pojasnil, saj
gre za obseZno in pravno zapleteno vsebino.

K t& 2)

SKLEP: Potrdi se zapisnik prejSnje seje. Zasl. prof. dr. Peter Glavi¢ pove, da je skups¢ina
6. 6. 2022 sprejela je naslednje sklepe:
e V Studijskem letu 2022/23 pristopimo k realizaciji sprejetih dogovorov in nadaljujemo s
programom obiskov ¢lanic UM.
e V jeseni 2022 so ¢lani CZPUVU UM nadaljevali z medgeneracijskimi srecanji s
Studenti UM.
e Rektorja UM smo seznanili s pobudami skupine za e-ucenje in e-izobraZevanje,
sprejetimi na seji 11. maja 2022.
Vsi sklepi so bili izvrSeni, program dela se izvaja. Imamo rekordnih 53 €lanov.

Neizvrsene dejavnosti Centra:
e ni bil razvit noben program vsezivljenjskega izobrazevanja, vkljucno z Varstvom okolja;
e v financiranje ni bil prijavljen noben raziskovalni projekt;
e niso bili dosezeni dogovori o:
* izpolnjevanju nekaterih nacel starosti prijazne univerze,



* ponovni vkljucitvi Inovativne trajnostne in druzbeno odgovorne Univerze v
Mariboru v program dela UM,

* programu razogljicenja UM do leta 2030 oz. 2050,

» pravici upokojenih profesorjev glede ohranitve spletnega naslova (@um.si in
dostopa do informacijsko-komunikacije tehnologije UM.

K t& 3)

Skupine so predstavile dosedanje klju¢ne izvrSene aktivnosti

Skupina za medicino
e Skupina izjemno sodeluje s FZV UM:
kolegij dekanice je sprejel, da bi zasluzni profesorji nasega centra lahko sodelovali pri
izvedbi ucnih enot z enkratnimi predavanji.
aktivno sodelujejo tudi v raziskovalnem in pedagoskem programu
predavanje prim. Jelke Gorisek dr. med., spec. infektologije, Evtanazija
sodelovanje v Svetu za starejSe, Mestne ob¢ine Maribor, prof. Zmago Turk
projekt Erasmus+ z naslovom Skupnosti starejsih v evropskem prostoru: primeri dobrih
praks, veliko mednarodnih stikov na Hrvaskem in Italiji

Skupina za kulturo in umetnostno zgodovino
e Spominski zapisi in intervjuji z uglednimi upokojenimi profesorji UM; podpore vodstva
UKM, gradivo naj bi bilo objavljeno na spletni strani UKM.

Skupina za e izobraZevanje in e ucenje
Sestanek delovne skupine, 19. oktober 2022

- Sodelovanje z Alma Mater Europaea:

e Predstavitev Studija na daljavo, mag. TomaZz Kloj¢nik;

e Udelezba na konferenci Skupnost starejsih v evropskem prostoru: primeri dobrih
praks. Kolegica zasl. prof. dr. Jana Goriup, predstojnica Katedre za socialno
gerontologijo je v sredo, 16. novembra pripravili zanimivo disimilacija obiskov
skupnosti za starejSe preko programa Erasmus+.

- Pristopili so k oblikovanju publikacije Delovanje Centra za zasluZne profesorje in
upokojene visokoSolske ucitelje Univerze v Mariboru v obdobju 2019-2023,
spodbujanje razvoja starosti prijaznih univerz in druZbene odgovornosti do
starejSega prebivalstva.

- Vodstvo Fakultete za zdravstvene vede UM je, v okviru medgeneracijskega sodelovanja,
povabila izr. prof. dr. Lu¢ko Lorber, da izvede, za njihove Studente, vabljeno predavanje
»Poslanstvo in nacela delovanja starosti prijazne univerze«.

- Mednarodni spletni sestanek zasluznih profesorjev, ponedeljek, 19. 9. 2022, koordinator
zasl. prof. dr. Joze Gricar. Na sestanku je potekala razprava o dokumentu Developing
the Silver Economy and Related Government Resources for Seniors. Position
Paper (Global Network of Associations & Networks: Retirees Developing Silver
Economy);

- Zasl. prof. dr. JoZe Gricar je aktivno, spletno sodeloval 30. 9. 2022 v Slovenj Gradcu
(Kazipot za odrasle otroke 55+, ki skrbijo za starSe 75+);

- Izr. prof. dr. Lucka Lorber je sodelovala na okrogli mizi DolgoZivost : 1zzivi za ucenje,
izobraZevanje in raziskovanje; Znanje za blagostanje starejSih, Festival za 3.
zivljenjsko obdobje, Cankarjev dom, Ljubljana, 29. 9. 2022.)



http://eregion.eu/global-network-associations-networks-retired-persons-developing-silver-economy/
http://eregion.eu/global-network-associations-networks-retired-persons-developing-silver-economy/

Skupina za Inovativen trajnostno in druzbeno odgovoren razvoj

- Trajnostni razvoj drzave in druzbe, raziskave, razvoj in inovacije;

- inovativna trajnostna druzbeno odgovorna univerza v Mariboru je na naso pobudo
zacela ponovno delovati;

- analiza 30 let razvoja Slovenije — okoljsko, druzbeno, ekonomsko in trajnostni razvoj
kot celota s posebnim poudarkom na izobrazevanju, raziskovanju, inovacijah,
tehnicnem razvoju;

- izpolnjevanje 17 ciljev trajnostnega razvoja OZN;

- univerze in neto nicelni izpusti toplogrednih plinov, projekt financira Copernicus
Alliance, po vzoru Tehniske univerze v Gradcu, ki Ze izvaja tak nacrt;

- Sodelovanje v strateski skupini Sveta za razvoj SAZU, Inzenirske akademije Slovenije
in Medicinske akademije pri:

v" pobudi predsednika republike Trideset let Slovenije in kako naprej — analiza in
predlogi bodocega delovanja drzave

v Nacrtu za okrevanje in odpornost — spremljanje izvajanja

v" Raziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2021-2030

v Nacionalnem programu visokega $olstva 2021-2030

- Sodelovanje pri programu in organizaciji 17. mednarodne spletne konference IRDO o
Druzbeno odgovorni druzbi 2022: zeleni, digitalni in vkljucujoci prehod: kako ga
izpeljati?

- Projekt Erasmus+ — Pametno izobrazevanje za trajnostno porocanje podjetij

Skupina za varstvo okolja
- Nadgradili so izhodi$¢a sodobnega evropskega pristopa k
* zelenemu in vkljuCujoCemu prehodu v nizko ogljicno, krozno in bio-
gospodarstvo,
* COP 27 — sprememba ekonomske paradigme;
- predavanje prof. Marka Anielskega, 11. 10. 2022 v Ljubljani in 12. 10. 2022 v Mariboru;
- obravnavo sodobnih alternativnih okoljsko-ekonomskih pristopov, npr. »ekonomija
obrocnega krofa«, ki povezuje planetarne omejitve in cilje trajnostnega razvoja.
S predstavitvijo njegovega modela petih kapitalov pravega (genuine) bogastva (¢loveski,
socialni in kulturni, naravni, grajeni in finan¢ni) smo nadaljevali obravnavo sodobnih
alternativnih okoljsko-ekonomskih pristopov z ekosistemsko paradigmo, med katerimi je Se
posebej zanimiva »ekonomija obro¢nega krofa« (doughnut economics), ki povezuje planetarne
omejitve in cilje trajnostnega razvoja. Kot spodbudo za nase nadaljnje snovanje in povezovanje
znotraj centra in SirSe, ob upostevanju dragocene dedis¢ine Univerze v Mariboru (trajnostna in
druzbeno odgovorna univerza), so vsi Clani centra s strani dr. Darje Piciga prejeli osnutek
pregleda razli¢nih pristopov k alternativnim konceptualizacijam ekonomije za trajnostni razvoj.
Med odmevnimi dogodki na svetovni ravni je bil COP 27, svetovni vrh o podnebnih
spremembah, v okviru katerega je bilo poudarjeno, da je za soocanje z okoljskimi in drugimi
izzivi sedanjosti in prihodnosti nujna sprememba ekonomske paradigme.

Skupina za RazpoloZljivost univerzitetne informacijske tehnologije za upokojene
visokoSolske uditelje
- Upokojenim (bivsi visokosSolski ucitelji in sodelavci ter administrativno osebje, ki se je
upokojilo na UM) se na zahtevo dodeli naslov elektronske poste ime.priimek@guest.um.si
(veljajo omejitve iz prejSnjega odstavka) na univerzitetnem strezniku za e-posto, na




katerega se preusmeri elektronska posta z elektronskega naslova UM, ki je veljal pred
upokojitvijo. Vir podatkov o uporabniku je informacijski sistem UM.

Senatu Univerze v Mariboru predlagamo, da presodi o tem dolocilu pravilnika Univerze
v Mariboru iz leta 2013 z vidika spoznanj o pomenu digitaliziranja v letu 2023 in iz
pravilnika umakne dolo¢ilo o ukinitvi univerzitetnega e-naslova ob upokojitvi
visokosolskih uciteljev.

Tematika zadeva ljudi vseh generacij, zaposlene in upokojene. Vkljucuje nujo e-podpore
seniorjem v procesu aktivnega staranja. UpoStevati je potrebno bolece izkus$nje, ki jih je
prinesla pandemija, in dragocena spoznanja ljudi po vsem svetu o pomenu razpolozljivosti
e-tehnologij in koristi uporabe e-storitev.

Univerze imajo pomembno vlogo, da z zgledom kazejo na pomen in koristi digitaliziranja.
Na primer, Podonavska rektorska konferenca: Digitalna preobrazba podonavskega
visokoSolskega prostora v pogojih okrevanja, 9. - 11. november 2022.

Pricakujemo, da ta prizadevanja vkljucujejo tudi zagotavljanje univerzitetne informacijske
tehnologije visokoSolskim uciteljem po upokojitvi, ¢e to zelijo.

Po razpravi je bil sprejet:

SKLEP

Senatu Univerze v Mariboru predlagamo, da presodi o tem dolo¢ilu pravilnika
Univerze v Mariboru iz leta 2013 z vidika spoznanj o pomenu digitaliziranja v letu
2023 in iz pravilnika umakne dolo¢ilo o ukinitvi univerzitetnega e-naslova ob
upokojitvi visokoSolskih uditeljev.

K t&4)

Program dela delovnih skupin za leto 2023

Skupina za e izobrazevanje in e ucenje

Koordinacije dela na projektih portala E-Region, zasl prof. dr. JoZe Gricar,
http://eregion.eu/
e Developing the Silver Economy and Related Government Resources for
Seniors. A Position Paper (2022),
Minister of Seniors Appointment. Position Paper (2021),
Central European Seniors 55+ eServices Guide; For the adult children 55+
taking care of parents 75+;
e Global Network of Associations & Networks: Retirees Developing Silver
Economy,
Professors Emeriti Network,
eSeniorsb5+Network Active Aging Networks;
e Network of eCollaborating Retired eAcademics;
e Seniors eLearning & eEducation;
E-oblikovanje publikacije Delovanje Centra za zasluzne profesorje in upokojene
visokoSolske ucitelje Univerze v Mariboru v obdobju 2019-2023, spodbujanje
razvoja starosti prijaznih univerz in druZbene odgovornosti do starejSega
prebivalstva;
Razvoj interesa za vseZivljenjsko ucenje pri ¢lanih Centra in na Univerzi v Mariboru
ter v SirSem okolju;



http://eregion.eu/
http://eregion.eu/developing-silver-economy-related-government-resources-seniors-position-paper/
http://eregion.eu/developing-silver-economy-related-government-resources-seniors-position-paper/
http://eregion.eu/developing-silver-economy-related-government-resources-seniors-position-paper/
http://eregion.eu/minister-seniors-appointment-position-paper-professors-emeriti-network-21-4-2021/
http://eregion.eu/minister-seniors-appointment-position-paper-professors-emeriti-network-21-4-2021/
http://eregion.eu/central-european-seniors-55-eservices-guide-adult-children-55-taking-care-parents-75/
http://eregion.eu/central-european-seniors-55-eservices-guide-adult-children-55-taking-care-parents-75/
http://eregion.eu/central-european-seniors-55-eservices-guide-adult-children-55-taking-care-parents-75/
http://eregion.eu/central-european-seniors-55-eservices-guide-adult-children-55-taking-care-parents-75/
http://eregion.eu/central-european-seniors-55-eservices-guide-adult-children-55-taking-care-parents-75/
http://eregion.eu/global-network-associations-networks-retired-persons-developing-silver-economy/
http://eregion.eu/global-network-associations-networks-retired-persons-developing-silver-economy/
http://eregion.eu/global-network-associations-networks-retired-persons-developing-silver-economy/
http://eregion.eu/slovenia-professors-emeriti/
http://eregion.eu/slovenia-professors-emeriti/
http://eregion.eu/eseniors-55-rose-valley-ljubljana-network/
http://eregion.eu/eseniors-55-rose-valley-ljubljana-network/
http://eregion.eu/actors/active-aging-networks
http://eregion.eu/actors/active-aging-networks
http://eregion.eu/network-ecollaborating-retired-eacademics/
http://eregion.eu/network-ecollaborating-retired-eacademics/
http://eregion.eu/network-ecollaborating-retired-eacademics/
http://eregion.eu/network-ecollaborating-retired-eacademics/
http://eregion.eu/seniors-elearning-eeducation/
http://eregion.eu/seniors-elearning-eeducation/

Povezovanje visokoSolskih iniciativ za vsezivljenjsko ucenje v Sloveniji. Oblikovanje
celovite med univerzitetne iniciative;

V okviru medgeneracijskega sodelovanja bo izr. prof. dr. Luc¢ko Lorber izvedla vabljeno
predavanje »Poslanstvo in nacela delovanja starosti prijazne univerze« 10. januar,
2023 na Fakulteti za zdravstvene vede UM;

Krepitev zavedanja pospesitve uporabe informacijske tehnologije (digitaliziranje) na
vseh podroc¢jih delovanja posameznika in druzbe;

Krepitve medgeneracijskega sodelovanja v razlicnih oblikah (mentorstvo in
akademsko sodelovanje s Studenti; prostovoljstvo na osnovnih in srednjih Solah;
medsebojna digitalna pomoc¢: kolega kolegu, sin ocetu; vnukinja dedku, ...);
OmreZevanje z nosilci znanstvenih projektov na temo e-ucenje in e-izobrazevanje;
Predavanje dr. Izidorja Goloba; Informacijska varnost;

Krepitev mednarodnega povezovanja, izmenjav dobrih praks digitalizacije druzbe za
dvig kakovosti Zivljenja in potreb seniorjev;

Seznanjanje in vklju€evanje v aktivnosti Zrele univerze, Filozofska fakulteta UM;
Krepitev mreze zunanjih sodelavcev;

Sodelovanje pri drugih aktivnostih CZPUVU UM (spletni obiski fakultet, okrogle mize,
predavanja,....).

Skupina za medicino

Projekt: ,,Aktivno in zdravo staranje ob podpori metod digitalizacije®,

predavanja o perecCih zdravstvenih temah za ¢lane Centra,

zakon o dolgotrajni oskrbi starejsih,

demonstracije pripomockov za starejse,

preprecevanje moten;j vida,

sodelovanje s Svetom za starejSe Mestne ob¢ine Maribor,

sodelovanje z Mediko-histori¢no sekcijo Slovenskega zdravniskega drustva,
sodelovanja s podobnimi ustanovami in drustvi v Sloveniji, Evropi in svetu — zgodovina

mariborskega zdravstva.

Skupina za kulturo in umetnostno zgodovino

Oblikovanje spletne predstavitve Umetnost na UM;

zbiranje spominskih zapisov zasluznih profesorjev in upokojenih visokoSolskih
uciteljev Univerze v Mariboru v sodelovanju z UKM;

sodelovanje pri publikaciji Centra o njegovih aktivnostih

Skupina inovativen trajnostni in druzbeno odgovoren razvoj

VVVVVYVYVYY
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Evropski zeleni dogovor — zelena, digitalna, uspe$na, pravi¢na in povezana EU,
izvajanje nacrta za okrevanje in odpornost — zeleni prehod in digitalizacija;

bodoc¢i trajnostni razvoj drzave in druzbe — raziskave, razvoj, inovacije;

na znanju temeljece gospodarstvo in inovacijski ekosistem,;

strategija razvoja elektroenergetsko-podnebnega sistema in energetski prehod,;
inovativna, trajnostna in druzbeno odgovorna Univerza v Mariboru,

nacrt UM za neto nicelne izpuste do leta 2050 in akcijski nacrt za 55-odstotno znizanje
izpustov do leta 2030;

demografske spremembe in vzdrznost javnih financ;

analiza in predlogi razvoja drzave in druzbe — 30 let Slovenije in kako naprej;
sodelovanje s Svetom za razvoj Slovenske akademije znanosti in umetnosti (SR

vvvvv



(deluje kot evropsko gospodarsko interesno zdruzenje, SIS EGIZ) ter z InStitutom za
razvoj druzbene odgovornosti (IRDO);
» projekt Erasmus+ — Pametno izobrazevanje za trajnostno poroc¢anje podjetij.

Skupina za varstvo okolja
Nadaljnja obravnava novejsih konceptov:
* planetarne omejitve, ekonomija blaginje s spremembo ekonomske paradigme,
* obnovljiva rast s poudarkom na ekoloskem odtisu in biokapaciteti,
* podnebna nevtralnost, vkljucujoci prehod in
* usmeritev za njihovo uveljavitev oz. upostevanje;
- Analiza konceptov in dobrih praks SV Slovenije, s primeri iz
» razli¢nih sektorjev (gospodarstvo, kmetijstvo, izobraZevanje, ...) in z razli¢nih
ravni (regijske, lokalne, ...), med njimi tudi modela Inovativne trajnostne in
druzbeno odgovorne Univerze v Mariboru;
* ogled izbranih dobrih praks in oblikovanje predlogov za njihovo posodobitev in
Sirjenje.
-V povezavi z razvojem novega znanja oblikovanje predlogov za:
* sistemati¢no uvajanje novih kompetenc okoljske trajnostnosti, kot so
» kompetence za sprejemanje kompleksnosti v trajnostnosti, npr.
+ sistemsko misljenje in predvidevanje trajnostnih prihodnosti.

- Dostopnost univerzitetne informacijske tehnologije za upokojene visokosSolske
uditelje,
» spodbujanje uporabe univerzitetne informacijske tehnologije;
» usposabljanje za uporabo univerzitetne informacijske tehnologije.

SKLEP: Sprejme se Program dela za leto 2023.
K t¢ 5)

Prof. dr. Jurij Avsec, fakultetni koordinator:

Dejstvo je, da se Evropa stara in dejstvo je, da se povprecna Zivljenjska doba ljudi podaljsuje.
Tako imamo situacijo, da se naSi sodelavke in sodelavci upokojijo, njihova energija oz.
zivljenjska moc pa je Se sorazmerno velika. Nekateri si sicer najdejo honorarno delo na kaksni
drugi univerzi, nekateri Se sodelujejo aktivno na nasi univerzi, nekateri pa mogoce ne najdejo
takSne moznosti.

Popolna izkljucenost teh strokovnjakov, ki imajo na eni strani veliko znanja, izkuSenj in
intelektualnega kapitala, po drugi strani pa so odsli v pokoj, je za univerzo in za druzbo velika
Skoda. Doseci moramo, da se ta velik intelektualni kapital vkljuci v Zivljenje univerze.

Zato je nujno, da Univerza v Mariboru v tej smeri povzame jasno strategijo in v smislu »starosti
prijazne Univerze« povzame jasne in ucinkovite ukrepe, kot npr. sodelovanje upokojenih
sodelavcev v dejavnostih univerze kot na primer v procesih vsezivljenjskega ucenja, svetovanja
mladim, sodelovanja na konferencah.

Pri tem si lahko pomagamo s prakso iz tujine. Poslanstvo in nacela delovanja za potrebe
starajoCega prebivalstva so razvile »Starosti prijazne univerze", ki so povezane v omrezje Age-
Friendly University, Global Network (AFU, n. d.). Omrezje vkljucuje 18 univerz iz EU, 9 iz



Kanade, 64 iz ZDA, 3 iz Azije, ena iz Avstralije in ena iz Juzne Amerike. Clanica omreZja je
maja 2020 postala tudi Univerza v Mariboru.

Nacela delovanja starosti prijazne univerz so:

1. spodbujati sodelovanje starejSih odraslih v vseh temeljnih dejavnostih univerze,
vklju¢no z izobrazevalnimi in raziskovalnimi programi,

2. spodbujati osebni in karierni razvoj v drugi polovici zivljenja in podpirati tiste, ki Zelijo
narediti "drugo kariero",

3. prepoznati vrsto izobrazevalnih potreb starejSih odraslih: od tistih, ki so pred¢asno
opustili Solanje, do tistih, ki zelijo pridobiti magisterij ali doktorat,

4. spodbujati medgeneracijsko u¢enje, da se olajsa vzajemna izmenjava strokovnega
znanja in izkusenj med Studenti vseh starosti,

5. razsiriti dostop do spletnih izobrazevalnih moznosti za starejSe odrasle, da se zagotovi
raznolikost nac¢inov sodelovanja,

6. zagotoviti, da bodo raziskovalni programi univerze upostevali potrebe starajoce se
druzbe in spodbujali javno spoznanje o tem, kako lahko visokoSolsko izobrazevanje
bolje odgovori na razli¢ne interese in potrebe starejsih odraslih,

7. povecati razumevanje Studentov o koristih dolgozivosti ter vse ve¢je kompleksnosti in
bogastva, ki ga staranje prinasa v naso druzbo,

8. 1izboljsati dostop starejSih do univerzitetnih programov o zdravju in dobrem pocutju ter
umetnostnih in kulturnih dejavnostih na univerzi,

9. zagotoviti aktivno sodelovanje z upokojenci univerze,

10. zagotoviti reden dialog z organizacijami, ki zastopajo interese starajoCega se
prebivalstva.

Prav na teh nacelih bi si Zelel Se vecje integracije upokojenih profesoric in profesorjev v
zivljenjski prostor vsezivljenjskega ucenja na Univerzi v Maribor.

K t¢ 6)

Zasl. prof. dr. Peter Glavi¢ pove, da je potrebno po smrti zasl. prof. dr. Adolfa Sostarja, ¢lana
IO, imenovati nadomestnega ¢lana. Predlaga se izr. prof. dr. Joze Nemec.

SKLEP: Za nadomestnega ¢lana 10 se izvoli izr. prof. dr. JoZe Nemec, ki z imenovanjem
soglasa.

Kt¢7)

S strani zasl. prof. dr. Sime Ivanjka je bila dana pobuda, da se ustanovi delovna skupina za
podrocje »prava«. Svojo pobudo je strokovno utemeljil.

SKLEP: Pristopi se k oblikovanju delovne skupine »Pravo«, ki jo bo vodil zasl. prof. dr.
Sime Ivanjko.

Izr. prof. dr. Lu¢ka Lorber pove, da je zelo pomembno medsebojno sodelovanje in poda ¢lanom
vprasanje ali jim bolj ustrezajo seje preko spletne aplikacije ZOOM ali s fizi¢no prisotnostjo.
Pove, da imamo tudi Drustvo univerzitetnih profesorjev, katerih prostore bi lahko Koristili za
nasa obcCasna srecanja, prav tako tudi Glazarjevo knjiznico v UKM.



SKLEP: V letu 2023 se bodo seje nacrtovale »hibridno« preko spletne ZOOM povezave
iN »V Zivo«.

Po seji vse ¢lane pozdravi tudi rektor UM, prof. dr. Zdravko Kaci¢ in prorektor, prof. dr. Dean
Korosak.

Rektor, prof. dr. Zdravko Kaci¢ pozdravi navzoce in pove, da vsi skupaj razumemo, kaksna je
vloga Centra za zasluzne profesorje in upokojene visokoSolske ucitelje — ima privilegij, da
vzdrzuje strokovnjake, ki imajo za sabo uspes$no poslovno pot z bogatimi izkus$njami; tako velja
tudi za vnaprej, negovati in uspesno delovati Se vnaprej, s tako vztrajnostjo.

Ob tem izkoristi priloznost in seznani navzoce, da je UM sla skozi dva zelo pomembna procesa:

Priprava strategije razvoja do leta 2030 (smo prva javna univerza, ki je imela potrjeno
strategijo in je le ta v skladu z nacionalnim programom Solstva kot tudi z vizioj razvoja
evropskega zdruzenja univerz).

Pomembno je, da razumemo procese, ki se v evropskem prostoru dogajajo, in je tudi
UM vkljucena v projekt ATHENA, ki predstavlja enega izmed projektov evropskega
zdruzenja univerz.

Cilj projekta ATHENA je oblikovati digitalno preobrazbo druzb, s katero se bo podpiral
razvoj pravi¢nega, trajnostnega in varnega digitalnega gospodarstva. Vzpostavilo se bo
vkljucujoce, inovativno, visokokakovostno mednarodno izobrazevanje, ki bo trajno
usklajeno s potrebami svetovnega trga, obravnavanja druzbenih in okoljskih izzivov ter
evropskih raziskovalnih prednostnih nalog. S tem se bo zagotovilo najvisje standarde
zaposljivosti in ucinkovite karierne prehode Studentom ter dodalo vrednost nasemu
ekosistemu. Osredoto¢enost na znanja in raziskave, ki vodijo evropsko digitalno
preobrazbo, inovativna pedagoska, raziskovalna in razvojna miselnost, druzbena
vkljucenost, sodelovanje z lokalnimi skupnostmi in odli¢nost z intenzivno
internacionalizacijo bodo odprli pot ATHENI kot visokokakovostnemu standardu v
evropskem izobrazevanju.

Pomembno je, da smo znotraj sheme ovrednotili Studijske enote z tockami ECTS, ki so
predstavljale osnovno ... preko katere smo lahko v drugem desetletju s projektom
ERASMUSH+ izvajali izmenjavo Studentov in zaposlenih z namenom, da izvajamo
visokoSolsko izobrazevanje na primerljivem nivoju, saj danes ni vpraSanje, ¢e Studenta
posljemo kamorkoli v Evropo (bilateralna pogodba), da ne bi opravljene obveznosti, ki
jih je opravil na tisti univerzi, brez kakrsnikoli pogojev priznali — gre za prepoznavanje
ustrezne kakovosti izvajanja visokoSolskih izobraZevalnih programov.

Je pa res, da kakovost diplomanta ni enaka v Nemciji in na jugovzhodu Evrope, ze
zaradi tega, ker so materialne moznosti za naravoslovje in tehniko drugacne.

Vsaka univerza predstavlja gradnik evropske bodoce univerze, saj bomo skupaj
razpisovali Studijske programe, skupaj pripravljali prijave na projekte in skupaj rastli
kot drevo, saj ponujamo Studijske programe na globalni ravni.

Ponujati moramo primerljive pogoje Studentom, ki bodo diplomirali v okviru teh
Studijskih programov, zato je potrebno zagotoviti tako znanje kot infrastrukturo.
Zakljucujemo 30 mio evrov vreden investicijski projekt RIUM, kjer v MF in tehniske
fakultete nameSc¢amo opremo velikih prednosti in smo uspeli izpostaviti nekaj
laboratorijev na svetovni ravni, ob tem pa preko projekta INOVUM pri¢akujemo
potrditev investicije v vrednosti 138 mio evrov — najveCja projekta sta dograditev
tehniskih fakultet, kjer bo prislo do velikega posega v obstojeci stavbni kompleks z
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dograditvijo novogradnjo precej$njega dela — namesto ene bodo zrastle tri fakultete na
zemlji$cu, ki smo ga kupili.

- Nacrtujemo tudi aktivnosti Medicinske fakultete — farmacija, kot tudi raziskovalnega
laboratorijskega kompleksa in Fakultete za zdravstvene vede

Zasl. prof. dr. Peter Glavi¢ se zahvali rektorju za govor in pove, da je imel vizijo in strategijo
ustanoviti Center za zasluzne profesorje in upokojene visokoSolske ucitelje in s tem
angazirati krog ljudi, ki je Sir§i od zaposlenih. Vemo, da smo na pravi poti in smo
prepriani, da skupaj lahko veliko doseZzemo. Analize, ki jih opravljamo, kaZejo, da
Slovenija zaostaja za primerljivimi drzavami, veliko stvari moramo spremeniti. Modrost, Ki
jo imamo, vam je na voljo.

Prof. dr. Dean Korosak pove, da spremlja delo centra in je zelo vesel, da smo tako aktivni.
Glede na to, da nas res ¢akajo izzivi, bo zelo naporno. Po drugi strani bi za vse to lahko
uporabili novo opremo in bi bilo raziskovalno delo veliko lazje. Vemo, da diplomanti
odhajajo tja, kjer so bolje plaani — sistema, ki bi omogocCil zaceti razvijati lastne
raziskovalne ideje samostojno v Sloveniji kot tudi v Evropi, NI. Lahko imajo projekte, ne
morejo pa biti vodje skupin, zaceti oblikovati in delovati samostojno.

Letos je zacel veljati nov Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti, ki daje
izjemno avtonomijo univerzi, saj smo dobili v upravljanje programe, ki so sedaj potekali
v okviru ARRS in so sedaj raziskovalni programi univerze v Mariboru, kar pomeni da
gradimo drugi steber javne sluzbe raziskovalne dejavnosti. Sedaj lahko razumemo delo
univerzitetnega ucitelja, sestavljeno iz raziskovalnega in pedagoskega dela. Tukaj vidimo
dobre moznosti podpreti nase mlade raziskovalce ter mentorsko poslanstvo za mlade, ki
komaj zacenjajo raziskovalno pot in lahko dobijo nasvete tistih, ki so celo zivljenje preziveli
v vlogi raziskovanja, doziveli vse mogoce vloge spremembe sistemov in zmeraj znali na
koncu »izplavati« na na¢in, da so obdrzali prirojeno raziskovalno aktivnost znotraj svojih
skupin na UM. Te izku$nje predstavljajo medgeneracijski most.

Seja se zakljuci ob 13:45 uri.
Zapisala: Vodja CZPUVU

Natasa Marini¢ Petrovic¢ zasl. prof. dr. Peter Glavi¢
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