Vizija, poslanstvo, namen in pravila za delovanje Centra za zaslužne profesorje in upokojene visokošolske učitelje Univerze v Mariboru

Vizija: Člani se umsko in družabno razvijajo, uživajo dostop do ugodnosti, virov in storitev univerze, dobivajo podporo in so cenjeni zaradi svojih akademskih in drugih prispevkov.
Poslanstvo: Center želi pospeševati sodelovanje članov z univerzo in njenimi uslužbenci ter podpirati koristi in blaginjo članov Centra.
Cilji:
1. spodbujati in podpirati razumsko (intelektualno) in družabno sodelovanje med člani Centra z načrtovanjem dejavnosti (npr. srečanj, predavanj, delavnic, izletov, interesnih skupin) v zadevah skupnega pomena;
2. podpirati akademsko delo tistih članov, ki nadaljujejo s takim delom;
3. zagotavljati, da člani dobivajo priznanje, ugodnosti in pozornost, ki so primerni njihovemu dolgoletnemu sodelovanju in prispevkom Univerzi v Mariboru (UM);
4. vzdrževati tesno sodelovanje med člani in UM;
5. sodelovati z UM, da bi izrabili duševne in akademske vire članov;
6. dvigovati zavest o preteklih, sedanjih in možnih bodočih prispevkih članov UM ter mestni, državni in svetovni skupnosti;
7. iskati in uporabljati dodatne poti za služenje in vključevanje članov.
Namen združenj EU:
1. ustvarjanje in ohranjanje vezi med člani in akademiki iz vse Evrope;
2. sodelovanje evropskih profesorjev pri izvajanju evropskih raziskovalnih projektov ali pri izdelavi in objavi tehtnega znanstvenega dela;
3. priprava predlogov ustreznim evropskim oblastem o študijskih zadevah do- in podiplomskega izobraževanja ali nudenje tečajev prebivalstvu z namenom preurejanja predmetnikov ali učnih vsebin, kjer so take potrebe;
4. izmenjava znanj in zamisli, ki izvirajo iz različnih znanstvenih ved;
5. aktivno sodelovanje med evropskimi znanstveniki različnih znanstvenih ved in medkulturnih področij ter ustvarjanje skupin za razmislek (valilnic zamisli);
6. moralno, znanstveno in pravno svetovanje ter gmotna podpora kolegom in njihovim družinam in vsem posameznikom, potrebnih pomoči.
Pravila
1. Ime organizacije
Center za zaslužne profesorje in upokojene visokošolske učitelje Univerze v Mariboru (UM)
2. Namen 
Spodbujati in pospeševati splošno zanimanje članov za medsebojno družbeno in umsko učinkovanje ter za služenje kot središče prerazporejanja zanje zanimivih politik UM. 
3. Članstvo 
Za člana so na prošnjo lahko izvoljeni:
1. vsi zaslužni profesorji katerega koli naziva ali fakultete;
2. upokojeni uradniki, ki so služili na UM vsaj 10 let;
3. drugi upokojenci UM, vključno s profesorji raziskovalci in zdravniki, z najmanj 10 leti staža;
4. preživele soproge ali partnerji katere koli od zgornjih skupin.
5. posamezniki, ki so UM nudili izredne usluge, so lahko povabljeni, da postanejo častni člani Centra.
Vsako leto spomladi in jeseni pridobi sekretar Centra od administracije UM imena izvoljivih upokojencev in jim pošlje pismo z ustrezno informacijo o Centru in povabilo, da se mu pridružijo. Odbor za predlaganje članov, ki ga sestavljajo bivši predsednik kot vodja in najmanj dva druga člana, odobrena na odboru, predlaga volilno listo funkcionarjev in odbornikov za naslednje letno srečanje. 
4. Srečanja
Redna srečanja članov so enkrat mesečno razen junija, julija in avgusta. Če ni drugače urejeno, srečanja vključujejo kosilo na eni od fakultet UM ali drugje, ki mu sledi družabni ali intelektualni program z govorcem ali zanimivo temo ali poslovnim srečanjem. 
Član Centra lahko povabi soprogo ali prijatelja, da pride kot gost na srečanje in kosilo. 
5. Izvršni odbor
Odbor sestavljajo šest/devet članov in trije funkcionarji. 
a) [bookmark: _GoBack]Člani vsako leto izvolijo po dva/tri odbornika z mandatno dobo 3 leta. 
b) Izvoljeni funkcionarji so predsednik-sekretar, predsednik in bivši predsednik. Izvoljeni so lahko največ dvakrat zapored. 
c) Člani Centra na decembrskem srečanju vsakega leta volijo iz starih in novih članov predsednika-sekretarja, ki je izvoljen za eno leto in potem postane predsednik. Kot sekretar vodi dopisovanje s člani in drugimi, skrbi za zapisnike vseh srečanj odbora in za spletno stran. Kot izvoljeni predsednik nadomešča predsednika v odsotnosti.
d) Predsednik služi za dobo enega leta, predseduje vsem srečanjem Centra in odbora, je po funkciji član vseh pododborov in opravlja druge funkcije, ki mu jih dodelijo člani. 
e) Odbor opravlja posle na sestankih, ki so pred vsakim rednim srečanjem članov in pogosteje, če to zahteva predsednik.
f) Podpisnika dokumentov sta predsednik in predsednik-sekretar. 
6. Pododbori
Predsednik lahko kadar koli imenuje stalne ali začasne pododbore in njihove člane z odobritvijo odbora. 
7. Volitve 
Novembra vsako leto odbor posreduje članom ime vsaj enega kandidata za vsako voljeno funkcijo, ki se bo izpraznila. Skupina treh članov lahko predlaga dodatnega kandidata za katero koli funkcijo najmanj 7 dni pred novembrskim srečanjem; kandidat mora soglašati  s predlogom.
Volitve članov odbora in funkcionarjev so na vsakoletni redni letni skupščini. Če je za katero koli funkcijo več kot en kandidat, so volitve tajne; izvoljen je kandidat z največjim številom glasov. 
Če se zaradi nezmožnosti, preselitve, odpovedi ali kakega drugega razloga eno ali več funkcionarskih ali odborniških mest izprazni pred koncem mandatne dobe, odbor z večino glasov imenuje naslednika, ki bo služil do naslednjih volitev.
8. Druge dejavnosti 
Funkcionarji ali odborniki lahko opravljajo druge dejavnosti, ki so skladne z nameni Centra, vendar niso izrecno omenjene v teh Pravilih.
9. Spremembe
Spremembe Pravil lahko predlagata članom odbor ali katera koli skupina treh članov na rednih srečanjih oziroma vsaj 14 dni pred letno skupščino. Spremembe se smatrajo kot sprejete, če jih odobrita dve tretjini prisotnih članov na naslednjem rednem srečanju. 
10. Razpustitev Centra
Center lahko preneha z delovanjem, če to odobrita odbor in letno srečanje članov. Vsa sredstva se prenesejo na UM.
11. Delo izvršnega odbora
a) Odbor se mora sestati vsaj štirikrat letno na vabilo predsednika ali pisne zahteve katerih koli treh članov odbora. 
b) Odbor je sklepčen, če je prisotnih vsaj 4 člani in 1 od funkcionarjev.
c) Odbor vodi poslovanje, imenuje predsednike in člane pododborov, pripravlja in izvaja program dejavnosti Centra, redno komunicira s člani preko Novic, dopisov in podobno.
d) Odbor predlaga letni skupščini spremembo članarine in spremembo Pravil. 
e) Zapisnike sestankov, uradne spise in arhiv vodi ustrezna oseba na rektoratu. Gradivo arhivira skladno s pravili UM.
12. Letna skupščina
a) Redna letna skupščina je vsako leto marca; skliče jo predsednik. Izredno letno skupščino skliče predsednik na zahtevo večine odbornikov ali vsaj četrtine vseh članov Centra. Vabilo na skupščino je potrebno poslati vsaj 14 dni pred srečanjem. 
b) Skupščina je sklepčna, če je prisotna večina članov Centra. Če večine ni, predsedujoči premakne začetek seje za pol ure; po poteku pol ure skupščina sklepa z večino vseh prisotnih članov, vendar ne manj kot 10 članov. 
c) Skupščina sprejema letna poročila in programe dela, vključno s finančnimi poročili oziroma načrti, spremembe članarine ter odobrava sprejem novih članov. Potrjuje tudi spremembo Pravil. 
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