Na podlagi dolocb 11. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih {(Uradni list RS, $t. 56/2002 s spr. in dop. do,
40/2012; v nadalievanju: ZJU), dolocb Zakona o integriteti in prepreevanju korupcije {Uradni list RS,
§t. 45/2010, 26/2011, 30/2011 - Skl. US, 43/2011; v nadaljevanju: ZIntPK} ter dolocbh Uredbe o
omejitvah in dolZnostih javnih usluZbencev v zvezi s sprejemanjem daril {Uradni list RS, §t. 58/2003)
izdaja rektor Univerze v Mariboru dne 3.6.2014 naslednje

NAVODILO ST.N 11/2014-537 TR
o prejemanju, izro¢anju, evidentiranju in dajanju darfl

L SPLOSNA DOLOCBA
1. &len

To navodilo ureja omejitve in dolZnosti zaposlenih na Univerzi v Mariboru (v nadaljevanju: UM) pri
opravijanju delovnih nalog glede sprejemanja daril ali drugih koristi v zvezi z opravljanjem sluZbe,
nadin evidentiranja prejemanja daril, nalin razpolaganja s temi darili ter nain vodenja evidence
prejetih in danih daril.

V navodilu uporabljen izraza delavec, zapisan v moski spolni slovniéni obliki, je uporabljen kot
nevtralen za Zenske in za moske. '

Dolocbe, ki se nana3ajo na darila, se smiselno uporabljajo tudi za storitve ali kakrSnekoli druge koristi.

i1 OMEJITVE SPREJEMANJA DARIL
2. élen

Delavec ne sme sprejemati daril v zvezi z opravljanjem sluZbe, razen protokolarnih in priloinostnih
daril manjse vrednosti. Za darila manjse vrednosti se stejejo darila, katerih vrednost ne presega 62,59
EUR, oziroma katerih skupna vrednost v posameznem letu ne presega 125,19 EUR, ¢e so prejeta od
iste osebe. Za protokolarna darila se $tejejo darila funkcionarjev ali javnih usluzbencev drugih driav
in mednarodnih organizacij, prejeta ob obiskih, gostovanjih ali drugih priloZnostih ter druga darila,
prejeta v podobnih okoli$¢inah.

Prepoved oziroma omejitev iz prvega odstavka tega &lena velja tudi za zakonca delavca, osebo, s
katero delavec Zivi v zunajzakonski skupnosti, in njegove otroke, starse ter osebe, ki Zivijo z njim v
skupnem gospodinjstvu.

Delavec je dolZan darovaica opozoriti, da darila ki presegajo vrednosti iz prvega odstavka tega Clena,
postanejo last delodajalca. Ce darovalec pri darilu vztraja, je delavec oziroma oseba iz drugega
odstavka tega ¢lena darilo dolina izro&iti delodajalcu oziroma organu delodajalca, ki je poobla3éen,
da z njimi razpolaga.

Padatki o spreietem darily, njegovi vrednosti, osebi, od katere je darile sprejeto in drugih okolisdinah,
se vpisejo v seznam daril (Priloga 2}, pri ¢emer vsaka ¢lanica/druga ¢lanica UM poskrbi za oblikovanje
ustreznega seznama prejetih daril. Podatke za vpis ie dolZan sporofiti delavec, ki je darilo prejel.
Delavec je doiZzan sporociti podatke tudi v primeru iz drugega odstavka tega Ciena.



3. clen

Delavec ne sme sprejeti nobenega darila v zvezi z opravljanjem sluzbe, niti darila zanemarljive
vrednosti {darilo, ki ne presega vrednosti 20,86 €) v naslednjih primerih:
e e bi izroditev oziroma sprejem takinega darila pomenila kaznivo dejanje {(dajanje oz.
jemanje podkupnine, zloraba poloZaja itd);
e (e jeto izrecno prepovedano z zakonom ali na njegovi podlagi izdanimi predpist ali
e e se kot darilo izro€a denar, vrednostni papirji, vrednostni boni, Ziahtne kovine ipd.

11 RAVNANIE V PRIMERU PREJEMA DARILA
4. élen

PriloZnostna darila, katerih vrednost znada od 20,86 € do 62,59 € oziroma katerih vrednost skupaj
znasa do 125,19 € in so prejeta od iste osebe v koledarskem letu, mora delavec vpisati v obrazec o
prejemu darila (Priloga 1), ki ga posreduje poobla3feni osebi za vodenje seznama daril. Slednja
podatke o prejetem darilu vpiSe v Seznam daril.

Darilo, ki presega vrednost 62,59 € oziroma darila, katerih vrednost presega 125,19 € in so prejeta od
iste osebe v koledarskem letu, mora delavec izroéiti delodajalcu, ob tem izpolniti obrazec o prejemu
darila (Priloga 1) ter ga poslati/ izrociti pooblaiteni osebi za vodenje seznama daril, ki vanj vpise
podatke o prejetem darilu ter nacin hrambe le-tega.

Obrazec za vpis prejetih daril se nahaja pri pooblaifeni osebi za vodenje seznama daril.

Prejeta darila se glede na namen uporabe hranijo v ustreznih prostorih delodajalca.

Odgovorna oseba za vodenje seznama daril je tajnica rektorja/dekana/direktorja/ravnatelja ¢lanice
oz. druge Clanice Univerze v Mariboru.

5. ¢len

Rok za posredovanje cbrazca s podatki o prejetem darilu in za izrogitev darila je 10 delovnih dni od
‘prejema darila.

6. clen

Kopija seznama daril, ki so jih prejeli delavci na UM, se posreduje Komisiji za preprefevanje korupcije
do 31. marca za preteklo koledarsko leto, pri ¢emer so ¢lanice/druge élanice UM same dolZne skrbeti
za pravoctasno posredovanje seznama.

Skrbnik nalrta integritete UM lahko po potrebi od ¢lanice/druge &lanice UM kadarkoli med letom
zahteva posredovanje kopije seznama daril.



v. DAJANIJE DARIL
7. Elen
Ob obiskih v drugih institucijah/s strani drugih institucij predstavniki Univerze v
Mariboru/&lanic/drugih &lanic UM lahko podarijo protokolarno darilo. Vrsto oziroma vrednost darila
glede na pomembnost dogodka se dologi v soglasju z rektorjem/dekanom/direktorjem/ravnateljem.
Pri dajanju daril je potrebno upostevati dolotila zakona, ki ureja dohodnino.

8. €len

Rektor/dekan/direktor/ravnatelj dololi in zadolZ osebe za dajanje protokolarnih in drugih
priloznostnih daril.

ZadolZene osebe morajo pri dajanju darii smiselno upoStevati dolo€ila, ki se nana3ajo na postopek
prejemanja daril.

V. KONCNA DOLOCBA

9. élen

O sprejemu predmetnega navedila delodajalec na obifajen nalin obvesti delavce Univerze v
Mariboru.

To navodilo zagne veljati z dnem objave na spletnih straneh Univerze v Mariboru.
Univerza v Mariboru

. Rektor 5
prof. dr. Danijel Rebolj 5

Datum objave: ‘i 6-192!9
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